NOTRE PROGRAMME

L’étude des problémes que comporte, sous ses divers aspects, le
travail humain, reléve de plusieurs sciences : la physiologie et la
psychologie, d’abord, auxquelles se joignent, selon les cas, 1'hygiéne, la
médecine, la psychiatrie, ’économie politique, la technologie, la socio-
logie et ’éthique.

Tout ce qui, dans chacune de ces sciences, se rapporte & I’étude du
travail humain s’organise, a I’heure actuelle, en une science ayant un but
commun et des méthodes propres, et qui a déja donné d’importants
résultats au point de vue pratique et économique : c’est la Science
du Travail, ou £rgologie, selon le terme usité en Belgique.

C’est le nom que nous avons choisi pour la revue que nous ecréons
aujourd’hui en y ajoutant comme sous-titre : Psychotechnique et
Organisation du Travail pour indiquer exactement son objet.

La collaboration, pour la direction de cette revue d’un psychologue,
d’'un médecin et d’'un ingénieur, n’est pas le fait du hasard, mais
P'expression de la condition indispensable du développement de la
science du travail

La revue a pour but de tenir ses lecteursan courant de toutes les tenta-
tives faites en vue d'organiser rationnellement le travail et d’obtenir
une meilleure adaptation de Vindividu au travail professionnel, d’une
part; de leur faire connaitre, d’autre part, les  recherches seienti-
figues qui, dans cette voie, abontissent a des applications pratiques.

Elle s’adresse tout ensemble a ceux qui  s'intéressent a 1'étude
du travail pour des raisons scientifiques et & ceux qui, dans la pratique,
sont appelés a organiser le travail humain - physiologistes, psychologues,
médecins, ingénieurs, directeurs et chefs du personnel dans les admi-
nistrations publiques, les entreprises industrielles ot commerciales.

Son domaine comprendra done I'étude de I’adaptation de I’individu au
travail : :

a) d’abord 4 1'école — (rationalisation des méthodes pédagogiques,
diagnostic et pronostic des aptitudes, recherche des mieux doues, orien-
tation professionnelle). ‘

b) puis pendant la formation professionnelle — (étude de I'appren-
tissage).

c) enfin pendant 1'exercice du métier — (étude physiologique et
psychologique du travail, adaptation des conditions du travail a I’état
psychologique et physiologique du travailleur, sélection professionnelle,
étude de la fatigue, prophylaxie des maladies professionnelles et des
accidents, récupération des travailleurs diminués, hygiéne du travail,
développement intellectuel des travailleurs).

Tout cela en vue d’une plus juste et meilleure utilisation des apti-
tudes et des capacités des travailleurs, d’un meilleur rendement avec un
minimum de fatigue et de risques,
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