
Le Réseau des Jeunes Chercheurs en Ergono-

mie permet de réunir les jeunes docteurs et 

doctorants venant de différents laboratoires 

publics et entreprises, en France et à l’inter-

national pour partager et échanger leurs 

expériences. 

 

Le RJCE est un réseau d’entraide et de col-

laboration entre jeunes chercheurs en Er-

gonomie. Les objectifs du RJCE sont de : 

 

* Favoriser les échanges de pratique et 

de connaissances entre Jeunes Cher-

cheurs ; 

 

* Promouvoir leurs intérêts en les sou-

tenant dans la réalisation de leurs tra-

vaux et dans la construction de leur car-

rière ; 

 

* Encourager le développement de la 

recherche et de l’enseignement de l’Er-

gonomie, ainsi que du métier d’ergono-

me. 

R é s e a u  d e s  
J e u n e s  
C h e r c h e u r s  e n  
E r g o n o m i e  

Vous êtes intéressés par nos 
travaux ? 

Vous souhaitez nous contacter ? 

 
E-mail : contact@RJCE.org 

 
Site web : rjce.org 

 

rjce.org 

Qu'est-ce que le RJCE ?  

Partenaires actuels : 



▪ la discipline scientifique qui s'occupe de la 
compréhension des interactions entre les 
Hommes et les autres éléments d'un système 
▪ la profession qui applique les théories, les 
principes, les données, et les méthodes pour 
concevoir dans le but d'optimiser le bien-être 
des Hommes et la performance du système 
dans son ensemble. Les ergonomes contri-
buent à la conception et à l'évaluation des 
tâches, des produits, des conditions de tra-
vail et des systèmes pour les rendre compa-
tibles avec les besoins, les capacités, les 
possibilités et les limites des êtres Humains. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il existe des domaines de spécialisation 
à l'intérieur de la discipline, qui sont : 
▪ L'Ergonomie Physique s'occupe des 
liens entre les caractéristiques anato-
miques, anthropométriques, physiolo-
giques et biomécaniques et l'activité 
physique des Hommes. 
▪ L'Ergonomie Cognitive s'intéresse 
aux processus mentaux (tels que la 

 
 
 
 

C’est-à-dire doctorant ou jeune cher-
cheur, pour résumer toute personne en 
situation précaire ayant suivi une forma-
tion doctorale (ATER, docteurs en CDD, 
chômeurs…) en Ergonomie ou d’un 
champ voisin (Psychologie, Physiologie, 
Informatique, Sciences de l’ingé-
nieur…), dont les recherches concer-
nent l’Ergonomie. En adhérant, vous 
pourrez accéder à  l’ensemble des res-
sources, voter et devenir membres 
du bureau et du conseil d’adminis-
tration. 

 
 
 
 
 
 

En adhérant vous pourrez accéder à 
certaines des ressources et vous te-
nir informé des actions du réseau 
sans pour autant participer active-
ment à la vie de l'association. Deve-
nez membre correspondant. 

 
 

Devenez notre partenaire privilé-
gié et accédez à notre réseau. 

perception, la mémoire, les rai-
sonnements et les réponses mo-
trices) influant sur l'interaction 
entre les Hommes et les autres 
éléments des systèmes. 
▪ L'Ergonomie Organisationnelle 
s'intéresse à l'optimisation des 
systèmes sociotechniques, ce qui 
inclut les structures, les règlements 
et les processus organisationnels. 
 
Quelques exemple : l ‘ergonomie 
peut intervenir sur l’étude des pos-
tures, des troubles musculo-
squelettiques, l’étude de la charge 
de travail mental, la prise de déci-
sion, l'interaction Homme-machine 
et la fiabilité Humaine, la coopéra-
tion, la conception participative, les 
horaires de travail, ect... 

Qu'est-ce que l'ergonomie ?  Qui est concerné par le RJCE ? 

Vous êtes jeune chercheur en 
Ergonomie 

Vous êtes étudiant en master 
d’Ergonomie ou professionnel 

de l’Ergonomie 

Vous êtes une entreprise 


