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Qui êtes vous ? 
Je suis Arnaud TRAN VAN, ergonome Européen. 
J’ai découvert l’ergonomie par hasard il y a 10 ans et j’y ai trouvé beaucoup de sens. Après une 
formation universitaire (DESS et DEA) je suis aujourd’hui consultant en ergonomie. 
Je fais du conseil généraliste en ergonomie, j’accompagnement des entreprises de toute taille et de 
différents domaines dans une analyse de leurs problématique à partir d’un éclairage sur la réalité des 
situations de travail. 
J’ai en parallèle une double ou une triple activité, je suis enseignants en ergonomie dans différentes 
formations, Master en Ergonomie, Ecole d’ingénieur ou Kiné… 
Afin d’être complet, je dois également mentionner le fat que j’ai fait un doctorat, une recherche sur 
la pratique ayant comme objet la compréhension du travail des ergonomes en interrogeant le 
modèle d’intervention en ergonomie. 
A l’issu de mon doctorat, je continue à participer également en tant que jeune chercheur au 
développement de la discipline et de ses pratiques. 
Enfin je contribue dans la mesure de mes moyens au développement de l’ergonomie et à la 
structuration de la profession de part mes activités associatives au sein de la SELF, d’ARTEE ou du 
RJCE justement. 

Comment s’est développée le réseau des jeunes chercheurs en 

ergonomie ? 
Le RJCe est une association qui à pour but de promouvoir l’ergonomie et la recherche en ergonomie. 
Son rôle est : 

Structurer et d’organiser les échanges entre jeunes chercheurs en ergonomie ; 

Promouvoir leurs intérêts en les soutenant dans la réalisation de leurs travaux et dans la 

construction de leur carrière ; 

Défendre la recherche en ergonomie ; 

Être une interface entre les jeunes chercheurs et la communauté des Ergonomes, ainsi que 

vers les entreprises et institutions intéressées par l’Ergonomie. 
L’histoire de cette association est liée à la rencontre en 2006 d’une génération de jeune chercheur 
dont je fais parti (du moins encore un peu) mais dont je ne peux être le représentant. 
Mes collègues et amis ont partagé l’idée qu’il y avait un réel besoin d’échange et de collaboration 
entre les jeunes. Après plusieurs rencontres informelles, nous avons lancé le RJCe en 2008 sous une 
forme associative donc transmissible. 

Quels fondateurs ? 
C’est complexe de répondre à cette question tant il me serait maladroit d’oublier certains collègues. 
Je pense notamment à : 

 Flore BARCELLINI avec j’ai été le co-président de l’association. 

 Aurélie LANDRY et Willy BUCHMAN qui ont été les secrétaires. 

 Anaïs MAYEUR et Lucie CUVELIER qui ont assuré la trésorerie. 



 Tous les membres du CA, mais aussi parmi les plus actifs Justine FORRIERE, Michelle 
ASLANIDES, Cyril RIVERE 

 Et plus récemment Vincent BOCARA et Stanislas COUIX. 
Ce qu’il faut bien noter que le principe même de cette association est d’avoir une tête tournante, les 
jeunes chercheurs sont voués à grandir et à quitter l’association, du moins à passer de membre actif 
à correspondant. 

 Quels point-clés ? 
Les points clés du RJCe sont autours des structures mises en place par l’association. Le RJCe 
aujourd’hui c’est un site web qui permet d’échanger et de partager des informations ou des 
documents, une liste de diffusion et d’échanges qui favorise l’entraide entre les jeunes chercheurs. 
Mais aussi une dynamique importante portée par les membres qui permet à l’association de 
s’investir dans différents projets et d’être présent dans la communauté des ergonomes. 

Quelles dates importantes ?  
Les dates importantes du RJCe, j’ai évoqué juste avant 2006 qui l’année de l’idée embryonnaire du 
RJCe, 2008 comme l’année officielle de création de l’association. 
Mais il faut surtout avoir en tête les dates tournées vers l’avenir. Le RJCe c’est tous les ans ; une 
assemblée générale qui réunit tous les membres au mois de février, une journée thématique autour 
du mois de juin et une journée de travail associative au mois d’octobre. 

Quels courants de pensée ? 
Quels courants de pensée ? La force du RJCe c’est justement de s’affranchir de cette question pour 
favoriser l’expression et la cohabitation d’une diversité importante d’idée et d’approche en 
ergonomie. 
Pour être honnête, je dois bien dire que j’ai souvent été moi-même interpellé par la diversité des 
thématiques portées par les jeunes chercheurs. Mais l’intérêt même de cette association est de sortir 
des cadres qu’il faut bien dire sont souvent portés par nos pères. 
Lorsque l’on est un jeune chercheur dans un laboratoire, on construit sa représentation du monde à 
partir de nos connaissances locales, le RJCe est ainsi un structure nationale qui permet de sortir d’un 
courant de pensée et d’être présent dans les différentes formes de développement de l’ergonomie. 

Quelles institutions importantes (rôle SELF ? CE2 ?...) ? 
Les institutions importantes ou plutôt les partenaires du RJCe. L’association de jeunes chercheurs se 
place dans un partenariat fréquent et constructif avec d’autres institutions existantes comme la SELF 
ou le CE2. 
Le RJCe rencontre tous les ans le CE2, il développe notamment des actions visant à recenser les 
jeunes chercheurs en ergonomie en France mais aussi à promouvoir le statut des jeunes chercheurs 
dans leurs parcours. 
Le RJCe est avec la SELF une interface privilégiée vers la communauté et pour la communauté. 

Quels acteurs incontournables ? 
Aujourd’hui je dirai que les acteurs incontournables sont les jeunes chercheurs, l’association est par 
construction vouée à faire tourner les acteurs qui la compose mais à pour objectif de donner une 
place aux jeunes chercheurs dans notre communauté ergonomie. 
C’est une association qui permet d’ouvrir une porte qui jusqu’alors n’existait pas. 



Les jeunes chercheurs sont par essence la base du renouvellement de l’espèce en ergonomie. Il me 
semble que la réussite du RJCe est de favoriser le travail des jeunes chercheurs dans une insertion 
ouverte sur la communauté. Inversement aujourd’hui les ergonomes savent qui ils peuvent solliciter 
lorsqu’ils ont besoin des jeunes chercheurs. Le RJCe c’est aujourd’hui plus de 40 ergonomes. 


