Modeles des situations de
travail generalites
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La charge de travail Quantité/Qualité




Les conséequences de
L ’activite pour Popérateur

Charge de travail
Fatigue, stress
Satisfaction

Confort

Sentiment de monotonie
Accident du travail
Réemuneération

Statut social

Troubles
psychopathologiques



Les conséequences de
L ’activité pour Pentreprise

Quantite de production
Qualité de la production

Vitesse d ’exécution,
rendement

Reégularité de la production
Incidents techniques

Maintien ou degradation du
materiel

Absentéisme
Rotation du personnel
Demande de mutation
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