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Une conférence en 3 parties

* J'origine de l'approche par les compétences dans
I'enseignement et |la formation

e éléments de définition de la notion de compétence

* analyse de quelques dispositifs de formation concgus
sur la base de cette approche par les compétences



le terme « compétence(s) »

* son origine et son sens dans le langage courant

e compétence vs performance linguistique (Chomsky)



le terme « compétence(s) »

e en sciences de I'’éducation

* compétence / compétences



Généalogie de |'approche par les compétences

* Le terme se répand dans les années 1980 -90

* |le courant de la "competency based education »
(années 60-70)

une approche behavioriste de I'enseignement



Définir la notion de compétence

des savoir-faire opératoires

dans un contexte, une situation, et pour une tache
définie

combinant différentes ressources (connaissances,
attitudes, habiletés...)



Définir la notion de compétence

* une définition proposée par |” AFNOR :

« Une compétence (individuelle) est la capacité
éprouvee a mettre en ceuvre des connaissances,
savoir-faire et comportements en situation d’action,
dans un contexte donné »

compeétences collectives et ressources externes



Définir la notion de compétence

 compeétences ou qualifications

* quels fondements théoriques ?



Analyse de quelques dispositifs de formation se
référant a I'approche par les compétences

e une méthode d’étude documentaire
* trois indicateurs principaux

e des entretiens avec les utilisateurs



Le diplome professionnel d’auxiliaire de puériculture

e 8 activités et plus de 100 opérations

 compeétences et objectifs de formation

e un vocabulaire inspiré de |la pédagogie par objectifs



Le dispositif de formation des infirmiers de 2009

e un référentiel d’activités tres détaillé

e 77 « compétences »

* un portfolio pour évaluer les compétences acquises



Le Dipldme d’Etat d’Educateur Spécialisé (2007)
* 4 fonctions et 16 activités
* 4 domaines de compétences, 19 compétences

* 80 indicateurs de compétences



I'larrété de 2004

e types situations (activités)

e savoir-faire

e savoirs de référence



Quelles lecons tirer de ces études ?

* des difficultés d’application

* des référentiels d’activité limités au travail prescrit
faute de pouvoir réaliser une analyse du travail réel



Quelles lecons tirer de ces études ?

* indicateurs de performance ou analyse des
constituants de la compétence

* simplification excessive et oubli de la complexité



et les formations universitaires ?

* une définition parfois rudimentaire des « savoir-faire
et compétences »

* mais on peut faire mieux : quelques pistes pour sortir
des ornieres de I'approche par les compétences



