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ANR 
8,5 M€

Conseil 
régional 
6,1 M€

Feder 
1,7 M€

CHU
6,3 M€

Université 
3,9 M€

Opération 26,5 M€



SimUCity®

SimUHospi ®

HéliSimU ® SimUMobile ®



Plateau médico-technique
- 51 salles de simulation (43 avec capture vidéo)
- 16 salles débriefing
- 150 simulateurs (dont 12 HF)
- 15 consoles traitement de l’image
- Simulation NRBC
- Cabine sanitaire hélicoptère  (Airbus)

Espace pédagogique
Partagé par les acteurs en santé : étudiants, professionnels, patients, aidants 

Numérique et réseaux : EPIONE 
Espace Partagé Innovant Ouverte Numérique Evolutive

Site Internet
Plateforme d’échange et de formation
Claroline connectMoodle
Une salle 25 ordinateurs








Polyvalence, interprofessionnalité, ouverture citoyenne 








Innovation pédagogique = objet de recherche 
Formation – action – Recherche 

Conception et modélisation pédagogique
Importance multidisciplinarité : représentations sociales ?
Modalités apprentissage habiletés techniques : création simulateurs 

Impacts sur les pratiques en santé
Sécurité et qualité des soins
« emploi » d’un professionnel de santé : réorientation professionnelle
Innovation en actes de soins 

Environnement professionnel et lieux de vie
ergonomie du travail / réadaptation professionnelle
Ergonomie des innovations technologiques en contexte authentique



Activité en progression  

5304
Formation

Initiale1782
Formation
Continue

3077
Visiteurs

2016 : première année
10163 personnes dont 7086 en formation 

Satisfaction : Etudiants en santé toutes disciplines, toutes catégories
Autres disciplines : psycho, droit, art 
FC : tous horizons (hospitalier, libéral, scolaire…)

Ouverture aux patients, aux citoyens
SimUTED©



SWOT ?
FORCES

Techniques éprouvées, résultats prouvés
Etudiants, professionnels, établissement 

« heureux » et demandeurs
Diversité des domaines d’expertise 

Effet d’entraînement 
La transversalité des formations 

Lieu d’échanges des jeunes chercheurs 
OPPORTUNITES

Nouveau Campus santé 19000 m² 
Les politiques et besoins de sécurisation 
Le rapprochement des enseignements 

académiques et professionnels
La grande conférence de santé

Les GHT et politique de mutualisation 
Les flux d’acteurs 

Des « premières mondiales »  industriels

Evaluation objective  



SWOT ?
FORCES FAIBLESSES / VIGILANCE

Techniques éprouvées, résultats prouvés
Etudiants, professionnels, établissement 

« heureux » et demandeurs
Diversité des domaines d’expertise 

Effet d’entraînement 
La transversalité des formations 

Lieu d’échanges des jeunes chercheurs 

RH:  « petite « équipe » 
Recrutements CDD ?

Transformer le « one shot » 
Réactivité administrative 

Amortissement
Investissements réfléchis

« effet mode » et demain ?

OPPORTUNITES MENACES

Nouveau Campus santé 19000 m² 
Les politiques et besoins de sécurisation 
Le rapprochement des enseignements 

académiques et professionnels
La grande conférence de santé

Les GHT et politique de mutualisation 
Les flux d’acteurs 

Des « premières mondiales »  industriels

Estimation des coûts – subvention et financement
Modification  des politiques de santé 

Transformation numérique et capacité à  porter 
des pratiques collaboratives 

Compétition farouche 

Evaluation objective  



Partagez avec nous !

Première mondiale
conférence de presse
9 octobre 2017 – 15h
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