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NE POUR APPRENDRE

De quoi s’agit -il ?

D'un document de travail composé de sept séquences, de 20 ¢
30 minutes chacune, et d'un livret d'accompagnement propo-
sant une méthodologie et des conseils d'utilisation pour chaque
séquence. L'ordre des séquences est celui de ['évolution ef du
développement des différentes étapes du savoirapprendre,
cefte capacité innée que nous hébergeons souvent sans la bien
connaitre ef sans faire suffisamment cppel & elle.

A quel public est-il destiné ?

Aux responsables ef professionnels de la formation du systéme
éducatif, des organismes de formation, des entreprises... [édu-
cafeurs, enseignants, parents, travailleurs socicux; adultes en
formation, étudiants, assccictions, commanditaires de la forma-
fion | et & toute personne soucieuse de comprendre la logique
et les différentes étapes de I'acte d'apprendre.

Spécificité de «Né pour apprendre»

Ni documenicire ni reportege, ni cocument didoctique au sens
fraditionnel, chaque séquence de "Né& pour Apprendre’ est
concue pour mettre & la disposition des utilisateurs un matériau
de base construit autour d'une dimension fondamentale de
notre réali humaine (données essenticlles concernant le vivant,
chiffres, explications, réflexicns, images, motsclés, bibliogra-
phie...]. Chaque séquence est construite auiour de l'infervention
d'une personndlité du monde scientifique, témcin des cvancées
de la recherche en neurcbiclogie, éthologie, génétique,
sciences cognitives, physique quantique, psychopédagogie,
sciences de 'éducation... Ces chercheurs nous font part des
données scientifiques récentes concernant les racines biolo-
giquas de 'apprentisscge et les conditions optimales  du fonc-
licnnement de notre cerveau. leur r8le, dans ce document, st
de nous permefire de nous {r&linferroger sur les concepts sous-
tendant |'acte éducarif. &




Comment utiliser le document ?

le theme de chaque séquence est volontairement sfrucluré dans
foute sa densité et sa complexité.

les activités proposées couvrent un volume minimum de 8 & 12
heures de travail collectif, en présence d'un animaleur, néces-
saires pour mettre en place le theme de chaque séquence.
Certaines activites d'approfondissement pourront &ire reprises
ensuite individuellemenl,

Lo méthedologie proposée est congue dans une riple perspaclive :

o stimuler, faire émerger, accompagner, «refonders le ques-
tionnement sur nos savoirs, nos dc’)morches, nos références, nos
valeurs.

@ explorer el faire explorer un domaine méconnu, laissé pour
compie, - celui de nos potentiels ef de nos capaci-
tés d'apprendre.

© faciliter la mise en osuvre {le passage & I'acte] de pratiques
éducalives et de communication qui soient en cohérence avec
les ressources de notre cerveau telles qu'elles nous sont présen-
tges avjourd’hui.

Il s'agit donc pour le public de construire ses propres réponses
el, souvent, de reformuler ses propres questions, pluldt que de
chercher des réponses foutes prétes ef suivie un guide monirant
une voie déja fracée.

Quels sont les effets attendus d’un travail
mené & partir de «Né pour Apprendre» ?

Une prise de conscience, de la part des différenls par
lenaires de la situation d’opprentissoge, de nos ressources
cognitives el de nos exigences de signification.

-
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- Une clorification des concepts fondameniaux qui
constituent la base de l'acte d'apprendre : opprentissags,
mémoire, perception, cbstraction, décision, imagination, com-
préhension, expression...

- Une dide a la siuciuration du sovoirapprendre, ou
travers des sept élapes qui ouvrent la voie & l'aulonomie de
I'apprenant.

PRISE DE CONSCIENCE PRS- CLARIFICATION DES CONCEPTS
3 omsiens STRUCTURATION DU SAVOIR-APPRENDRE JEC-CIRRE

[construire en spirale)

‘,,,.l

Quelle progression est proposée ?

Celle de la logique du vivant, de I'évolution ef de I'exigence
d'un systéme vivani qui s'‘autosstructure. Les récentes recherches
en biclogie et en neurcsciences permettent de discerner I'acte
d‘apprendre comme une exigence exisienticlle, une fonction
d'évolution et de développement.
les étapes du savoir-apprendre sont cu nombre de sept. Il ost
important d'en respecier I'ordre qui suit la logique de «|'Arbre
du SavoirApprendre :

1. découvrir notre potentiel sensoriel

2. reconnditre les lois de la Nature, en particulier

la complexité

3. organiser , connecter, associer

4. s’auto - structurer, se construire

5. choisir, donc s'engager, décider

6. innover, donc créer

7. échanger, interagir, entrer en réciprocité,

Les / casseties du vidéogramme suivent ce découpoge (cf p.2 1.
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NE POUR APPRENDRE

Séquence 5

«Né pour choisir...»
avec Albert Jacquard et André de Peretii

Obijectif de la séquence 5

Nous sommes choix. C'élait une des phrases-clés de
Francisco Varela dans la Séquence précédente. Il s'agit donc
maintenant d'explorer noire potentiel de choix, de le reconnditre
en nous et chez les autres, de discerner les facleurs qui vont
nous permelire de |'actualiser, c'estérdire de le rendre actuel,
concret, opérationnel, et donner [ou rencre) & ce polentiel son
statut et sa fonction : celle de nous faire évoluer et de nous
développer, individuellement et collectivement.

En clarifiant les valeurs et les critéres impliqués dans I'ac-
te de choisir, nous nous donnons les moyens de consiruire un
parcours, une stratégie, une démarche pour réaliser nos
« non- encore », pour devenir, selon les termes &' A. Jacquard,
celui que nous avons choisi d'élre.

Spécificité et role de la séquence 5

Celte séquence est au coeur de |'arbre, sur I'axe verti-
cal, entre I'enracinement et la cime. Pdle de décision ou se for-
gera l'identité et la permanence de l'étre, ce lieu-matrice se
place entre les deux branches de |'organisation de la complexi-
1& et de I'émergence du sens (Séquences 3 et 4), ef celles de
I'innovation ef de I'échange [Séquences 6 ef 7)

En effet, la question «Qui suis-je 2» se pose, dans toute
sa gravité, aprés avoir fait émerger le sens (Séquence 4), qui
nait & partir de nofre capacité d'organiser (Séquence 3), capar
cité qui organise la complexité du réel (Séquence 2, complexi-
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1& que découvrent notre sensarialit el nolre capacité d'explorer
notre contexte et d'autres univers menlaux  qui nous enrichissent
[Séquence 1).

La question «Qui suisie » se pose avant que nous nous
placions en situation de créer et d'innover {Séquence 6] . Clest
le fait d'avoir innové qui nous permetira de nous placer en situa-
lion de pariage et d'échange [Séquence 7). Cette question
pose, plus qu'cucune autre, notre relalion au Temps.

la Séquence 5 est donc cu coeur de la logique du
vivant. Elle nous aide & nous placer en face de notre hisioire,
faire naitre la déterminction, prendre conscience que nous
sommes responsable de notre histoire. Elle souligne 'imporian-
ce de nous préparer davantoge ¢ nous engager ef & sréinven-
ter 'engagement», parce que nous saurons Misux ce Gue nous
pouvens investir, parce que nous aurens clarifié nos choix, nos
«ce que je pense», «ce que je craisy,» ¢& que je sais», et parce
que nous aurons posé nofre questionnement en lermes renou-
velds.




NE POUR APPRENDRE

CONSEILS D UTILI%ATION

Une démarche en trois femps, commune
aux sept séquences, est suggérée
pour familiariser le public avec I'approche
méthodologique et critique d'un document
audio-visuel vidéo (arréts sur image,
recherches de passages significatifs, prises
de nofes, retours en arriére...)

©

Chaque séquence sera traitée dans
sa spécificité, gréce aux activités suggérant
un approfondissement et une application
au domaine professionnel.

&
la démarche ternaire (T moins un», «T»,
«T plus un») permet de structurer un travail
d’autopositionnement, individuel et en sous
groupe ; de poser des repéres ; d'aider
la mémorisation; de fournir la frame d’une
réflexion et d'un échange en groupe;
de favoriser un changement conceptuel.

&
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Rappel de la démarche ternaire proposée dans les séquences
précédentes

1. Activités avant le visionnement

Dresser «'état des lieux» des représentations de nos ressources
de décision (ce dont je dispose pour décider), de nos habiludes
de décision [comment je m'y prends pour choisir, décider...], de
nofre questionnement {quelles questions je me pose par rapport
au choix].

Puis procéder & un premier repérage des fermes de «l'espace
lexical» et qui, pour le moment, élennent ou inferrogent.

2. Visionnement

3. Aprés le visionnement, activités d’approfondis-
sement ¢ Procéder en 3 élopes

a) de mémeire

k) rachercher un élément de réponse dans le film

c) noter les réponses pour les comparer dans le groupe.

(1) Reirouver les principales questions posées aux infervenants.

(2] Quelles idées, propositions, remarques sont neuves, ou redé-

couverles @

{3) Quels sont les mots ou phrases-clés que j'aimerais retenir €

(4] Quels sont les points qui vont m'inciter & changer de point

de wue.

[5] Refrouver les confextes auxquels appartiennent les mols

{dupliquer I ._spaco Lex«:of;

[6] Repérer I'évolution des différents domaines abordés por les

infervenants et choisir frois concepls jugés importanis (individuel-

fement ou en groupe).

(7] Prendre une décisicn concernant sa propre pratique findivi-

duellement.

(8) Prolo ongement bibliogrophique. Dupliquer la Bibliographie,

se répariir les lectures et organiser des compies rendus ei des
échanges [qui fait quoi, ou et quand].

&



NE POUR APPRENDRE

Prolonger 'exploration

les Séquences 3 ef 4 onl permis de réaliser un travail
approfondi autour des représeniations et du questionnement .
Des activités de sondage el d'enquéte ont &té proposées, ainsi
qu'une grille de positionnement et d'enalyse des données colleciées.

les activités proposées dans cette Séquence offrent une
gamme de «points d’orgues, de moments ol chacun va pouvoir
s'inferroger, s'autopositionner, s'auto-évaluer ou tout simplement
srester dans la question» [ce qui est le plus difficile] pour lais-
ser le processus de compréhension, de maturation s'effectuer &
s0nN ryThme : «laisser se foire», vivie une «pause structurante».

Recherche individuelle, puis en pléniére

9
Choisir et dire pourquoi

faciivité «briseglace», permetant d'amorcer le irovail en groupe]
De quelle(s] phrasels| vous senfezvous le plus proche 2
Pourguol ¢

- Si je ne suis pas moi, qui le sera 2 {H.D. Thoreau)

- On ne nalt pos homme, on ne nait pas femme, on le devient.

- 'homme se produit instant aprés instant (M. A. Quaknin)

- Choisir, ¢'est accepter ef rejefer (M.A. Quaknin)

- Aucune aclion n'est dérisaire. Quiimporle le parcours,
pourvu qu'en marche | [A. Jacquard)

- C'esl en se questionnant que chacun devient lui-mé&me
[A. Jacquard)

- Il ne pourait y avoir de sommet sans vallée, de papillon sans
chenille, de rose sons bouton, de fruit sans fleur, de plante
sans graine [adapté de P. Ferrucci)

&




- 'étre humain est un voyageur en fransit (E. Jabés)

- Se jeter dans chaque minute comme la seule minute réelle. ..
(J. Llusseyran]

- Un potentiel non utilisé ou non eniretenu est un potentiel perdu
pour |'éire humain et pour I'humanité (D. Chopra |

- Un polentiel peut en cacher un autre.....

- le décideur pressé est un homme dangereux (L. Israél).

Qui suis-je ? (1)

[rappeler I'image du film représentant une porte sur laquelle est
inscrit : «Moi» )

Derriére la porte, qu'y artil 2

Utiliser un schéma heuristique (I'explication détaillée de la tech-
nigue se frouve dans I'ouviage de Tony Buzan Une féfe bien
faite , pp 123-6)

Placer au centre d'une page blanche, dans le sens de la lar-
geur, le mot MO

Ouvrir 3 branches portant les catégories les plus générales ( je
suis, je fais, j'ai) puis ouvrir des branches secondaires pour
devenir de plus en plus précis et détaillé (pourquoi, puis com-

{e suis

menti} :
o

stade 1 stade 2

e fais

- le stade 1 est descripfif : repérage des domaines de I'étre, du
faire et de I'avoir

- le stade 2 est explicatif : pourquoi (il s'agit de nos valeurs et
références)

- le stade 3 est explicatif : comment (il s’agit de notre
démarche et des moyens ulilisés).
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NB. Ceite technique permet de mener une exploration en allant du général
au particulier, de la catégorie la plus abstraite & I'exemple concret.
Lorsqu’une branche devient trop chargée, ouvrir un nouveau schéma en plo-
cant le theme (exemple : je suis) au centre de la page et poursuivre le

déploiement des branches.
Qui suis-je ? (2)

Cette activité est empruntée & R. Assagioli (cf Bibliographie, op.
cit. p152 et sv.)

But : prendre conscience des différentes images que nous for-
geons sur nousmé&mes ou qui sont forgées par les autres. Elles
entrent souvent en conflit entre elles. Il s'agira de leur substituer
un «modéle» qui correspond & ce que nous pouvons devenir

1. ce que nous croyons éire (images de surestimation € sous:
estimation 2}

2. ce que nous aimerions &fre et ce que nous voudrions &fre

3. ce que les autres croient que nous sommes (les images que
les autres ont de nous)

4. ce que les autres voudraient que nous soyons (nous le reje-
fons ou l'acceptons...)

5. les images que les autres font surgir en nous (les acceptons-
nous ¢|

6. ce que nous voudrions paraiire aux yeux des auires

7. ce que nous pouvons devenir (& explorer 1)

Temps et décision

a) Quel est le schéme (ou I'image, ou lo métaphore) qui repré
sente le mieux (pour moi, pour foi...) le processus de décision 2

b) A partir de deux axes, dont l'un, en abscisse, est le Temps
[Chronos), représenter graphiquement, en 30 secondes, votre
représentation du déroulement d'une prise de décision : lent 2
rapide? régulier 2 brusque ¢ se faitelle par élapes 2 ...

Quels paramétres, en ordonnée, peuvent faire varier la courbe :
I'effort 2 une influence exiérieure 2 |'expérience antérieure 2...
dans quelles proportions 2 & quel moment interviennent ces
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paramétres : frés o, & michemin, au dernier moment 2

Les autres temps [Aeon et Kairos signalés dans le film) infervien-
nentils 2

Prendre plusieurs situations, ou cas de figure. Repérer si la cour-
be est identique pour une méme personne : la prise de déci-
sion estelle toujours rapide, lente 2 se faitelle foujours en une
fois, en plusieurs étapes, en crescendo, decrescendo, variet+
elle selon le type de décision, les situations, les parfenaires...2
Si oui, comment ¢ et d'oprés vous pourquoi 2

c) Comparer les courbes pour une méme personne, les
membres du groupe. Comparer les facteurs qui inferviennent
chez les uns et les autres. Comparer les différentes stratégies.

Temps Temps
L -

situation 1 situation 2 efc...

Lequel me ressemble ?

le célébre cancérologue L. Isrcél s'est livié & une petite étude
phénoménologique du décideur médical. Il a discerné cette
typologie :

- le décideur qui s'ignore (on décide pour lui) ; le prudent (il
reste dans les sentiers battus] ; imprudent (il prend tous les
risques, ne mailrise pas les procédés utilisés) ; pressé [ne s'ac-
corde pas le femps de réflexion] ; imprévisible (change sans
arrét d'opinion au gré des circonstances) ; dépressif [ & éviter 1) ;
sadique (ampuie pour y voir plus clair..) ; mauvais caractére
{rugit quand on le questionne) ; incohérent [ il lui manque
quelques chainons logiques)....
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Se préparer a la décision

le PMI [cf E. de Bono, «Réfléchir mieux», p 21)
P = Plus, M= moins, |= Intéressant {= il serait intéressant de voir
Siots)

Choisir une situation probléme. Faire 3 listes : 1. les points posi-
tifs 2. les points négatils 3. les points dignes d'intérét,

Cette exploration préalable permet aux sentiments d'intervenir
aprés l'exploration. lls n'ont pas le méme poids qu'cvant l'ex-
ploration [qu'ils auraient teintée ou méme empéchéel.

Quel type d’apprenant ai-je été, ai-je choisi
d’étre, suis-je, serai-je... ?

{ = dans mes apprentissages, que."s choix ai-je eus, aife foiy‘s,
suise en frain de faire 8/.

o) Retrouver de mémoire, 3 exemples d'expériences ol vous
pouvez dire «‘ai appris...» ou «'ai appris 4...». Sitver le quoi,
le ob, le quand... Préciser ce qui vous fait dire que vous avez
aporis (indices, repérss, critéres, signes...).

b} Retrouver |'énumération des lypes d'opprentissage cités dans
le film.

¢) Proposer & chague membre du groupe de se positionner par
rapporl & ' énumérction ci-dessous (& compléter éventuellement
par le groupe]

Projeler la liste sur réirorprojecieur ou établir un document & dis-
iribuetr.

- lypes d'cporentissage : sensori-moteur, concepluel, verbal,
...+ combinafoires.

- démarches d’'apprentissage : par observation, imilation, répéti
fion, associction, conditionnement, fransposition, imprégnation,
référence & une théorie, expérience (essci/emeur), réflexion
[déducticn, induction....], appropriation [ancrage dans son sys:
feme de valeurs, de références, de connaissances), maturation
(le temps a agil, par hasard. ..
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- situations d'aporentissage : isolément, & disiance, par precura-
fion, en groupe, avec un mallre [guide et évaluateur], en aule-
nomie [autorégulation el aulo-évaluation), en semi-autonomie,
en clterance. ...

On peut poursuivie avec le choix des motivations, les objectifs
poursuivis, les affifudes eic.... Aprés  ce travail de positionne-
meni, ouvrir avec la question : «Et maintenani....8 quel lype/
démarche/situation vaisje explorer 2» |exemple : une situalion
d'apprentissage de la leclure)

Potentiel ? vous avez dit «potentiel» ?

1. Donner votre propre définition du «potentiel humain» : de

quelle naiure estil [comment le décrire) € ; son rdle; guand et

oU se manifeste-Hl 2

2. Repérer dans la Séquence 5 ce que les intervenants en

disent. Dans la Séquence 1, il en est déja question ef une pre-

migre liste est proposés

ste cidessous, élaborée & partir des caraciéris-

fiques fondc shral,  quels

sont les polenliels que vous pensez avoir déjé développés 2
{dupliquer ou projeter la liste sur rétro-projecteur)

le cerveau esl copeble de -

absiraire, [s'] accomplir, adapter, anficiper, apprendre, sserr

bler, {s'Jaulonomiser, catégoriser, changer, choisir, communiquer,

décider,[se| développer, (s'lexprimer, évoluer, imaginer, gérer

(I'inattendu, 'inconnu...}, innover, [s'lintégrer, intenlionncliser

[=manifesler ou donner une infention), interagir, interpréter,

mémoriser, melire en ceuvre, mettre en ordre, metire en relation,

passer & 'acle, percevoir, {selquestionner, rechercher I'équilibre,

séleclionner, signifier, structurer....

4. Voulezvous ajouter d'autres pofentiels & celle liste 2

5. Quels sont les potenticls que vous cimeriez mainlenant déve-

lopper en pricrilé 2

6. Quels moyens vous donnezvous pour affeindre volre but 2

7. Commenl sourezvous que vous avez développé cels| polen-

fiel(s] 2
&



8. Comment aller d'une situation, d’un élal, d'un comporte-
ment, d'une allilude de <nonencore» & une silualion, un 2laf,
un comparlement, une alfiilude de compélence el de moflrise 2
{lci & nouveau, un dessin projectif, un schéma peut aider & clari-
fier ef surtout siruclurer lo réponse]

Former des sousgroupes qui choisiront, parmi
cidessous, un théme & explorer el & exposer devanl le grou-
oe. Stucturer les élapes dans le lemps imparti. Respeacter

es proposilions

Chrones  scrupuleusemenl @ chacun sera au rendezvous, une
fois celuici négocié,

Les pieges .

Relever dans les Séquences 1, 2, 3 ef 4 ef dons cetie séquen-
ce les pigges mentionnés par les intervenants, Allonger lo liste ..
Analyser la nofion de piége, ses processus, ses contexies, les
«T meins ur» [ou «T moins 23, c'estardire ce qui précéde] | &l
les «T plus un» [le prix & payer, les conséquences).

Proposer une statégie d'évitement.

Prolongement :
Ce qui empéche de choisir

Prendre une situalion concréte. Enumérer, analyser le contexte,
les phoses [avant, pendant, aprés). Dessiner la situation de
«choix empéchér. Repérer les relations entre les focteurs (temps,
mayens, cbieclifs, mongue d'informations, de projets...), les
relations & sens unique [pas de retour, de dialogue, déséqui-
libre entre le conner ef le recevoir), el, surtout, remarquer les
absences de relolion enlre les parométres, les parlencires.
Ajouter ce qui monque | ef raduire les flaches bidirectionnelles
en termes concrels (ce que veut dire la relation éiablie].




« Crise et questionnement »

Dessiner en 30 secondes ce qu'évoque pour vous le mot
«crise».

Soumettez votre dessin & une ou deux personnes du sousgrou-
pe. Ecoutez silencieusement leur commentaire , c'estardire leur
lecture, sans réagir ni verbalement, ni par mimique, ni par
geste.... Ecoutez leurs questions.

Commentez & votre four leur dessin dans les mémes conditions.
Puis, donnez, chacun & votre tour, |’exp|icorion de ce que vous
avez voulu dire . Ceux qui écoulent (sans interrompre) prennent
des nofes aussi exactes que possible.

Devant le grand groupe, chacun explique ce que I'autre o
exprimé, graphiquement d'abord puis verbalement. les intéres-
sés recoivent silencieusement les réactions, puis ils s’exprimenf.
Regle du jeu : chacun écoute et recoit en silence. Chacun s'ex-
prime au niveau des ressources : les siennes et celles des
autres. le travail se fait en dehors de tout jugement de valeur
Aprés cet échange, |'animateur donnera deux étymologies

- En francais, le mot «crise» vient du grec (krisis). Pour les grecs,
le mot signifie

1. faculté de distinguer 2. choix 3. confesfation 4. décision
[ce qui est important, ce qu'il faut éviter) , dénouement, phase
décisive d'une maladie, explication d'un songe.

- En chinois, I'idéogramme est fait de deux autres idéogrammes.
L'un signifie «danger>, |'autre «opportunité»

[explorer ce qu'évoque le mot «crise» dans d’ autres langues)

> Que disent les auteurs des dessins ¢ Discement-ils dans leur
dessin une rupture, une dynamique, un choix, une ouverture ....2
Cette démarche peut éire utilisée pour explorer d’autres
concepts : autonomie, par exemple.

Revenir sur les images d'émergence du début du film. De
loquelle &tesvous le plus proche 2 Echanger.
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Fvoquer d'outres images en suivant I'ordre de I'évelution : de la
matigre a la vie, de lo phylogénése a l'ontogénése, de I'enfan-
|

ce a 'age odulte,....

Proposer des images d'émergence de la compréhension de
nofions comme : évolution, parcours, liberie, compatibilité,
inferoction, splendeur, inattendu, inconnu, choix, échange...

Ces images peuvent &fre évoquées et décrifes verbalement, ou
choisies et montrées (peinfures, photographies, texies....|, ou
encore réalisées dans des «ests projechifs» [dessins esquissés
rapidement]. Au cours de 'échange, pratiquer ['écoute silen-
cieuse mutuelle, roter ce qui est dif, restitver ce qu'on a com-
pris, écouter I'infention ef le sens donné par l'avteur qui,lui-
méme, re-découvrira des ospects de son dessin gréce aux
remarques qu'il recevra.

Qu’ai-je fait de mes erreurs ?
{suite de la Séquence 4, p.8)

Question pas si ancdine... Pour y répondre il faut :
1. avoir repéré, reconnu et nommé ces erreurs
2, atre entréle) dans sa propre histoire lratour en arriére, avec
un point d"appui sur l'ici ef mainfenant]
3. s'étre placéle) en état d'évelution et non d'arrestation
[image de soi en devenir].
= Choisir frois situctions d’erraur reconnue, puis :
- Coniextudliser : oU, quand 2
- Analyser : comment 2 (processus, moyens] pourquol
[parce que....) ef pour quol |guel but &tait recherché)
- Evoguer I'image  de cette erreur : elle se présente
sous la forme de.....
- Andlyser I'image : estelle dynamique 2 statique 2
quelle arientation atelle? quels &léments la composent @
quelles relations sont présentes € quelles relations sont
chsentes €
- comment faire évoluer cefte représentation pour qu’elle
devienne un élément dynamique dans mon parcours €

=




Explorer un concept
(suite du fravail méthodologique de la Séquence 3]

1. Repérer un concept qui est encombrant ou flou dans notre
systéme de référence (= nous avons des difficuligs & l'identifier,
& l'expliciter, & l'vtiliser ou & le mémoriser. .|

2. Recueillir les différentes interprétations de ce concepl par les
personnes de voire enlourage ou faire un «microfrotioir. Noter
soigneusement qui dit quaci, o, qucnd, comment...

3. Ouvrir une fiche consocrée & ce concept, ef resler vigilart
noter foute référence, citation, exemple, situation... qui le
concernent. Noter la dafe du début de votre exploralion.

4, Encourager deux ou frois personnes & faire de méme.
Comparer les données recueillies.

5. Laisser agir le questionnement. Un concept mirit en contexte.
Noter la date & laguelle vous passerez du stade de compréhen-
sion au stode de |'ufilisation. Noter quand et comment vous
l'avez utilisé...

H



Espace lexical
de la séquence 5
[Principaux concepls abordés dans la Séquence. Cerlains s'ins-
crivent sur 'écran, d'autres sont prononcés por les inlervenants,
Lanimaleur peut, s'il I'estime utile, introduire d'oulres concepts)

Rappel : le irovail en 2 temps sur le langage (avant ef aprés
le visionnement | joue un rés grand réle dans la mémorisation
des éléments du film. If active les moyens d'expression, «les
mots pour le dires, qui recoivent ainsi un double support, celui
dv quesiionnement {quel roporort aije avec ce mot 8] ef celui
de l'évocation fimage + voix).

activité cérébrale Aeon

Chronos comparibilité
demain démarches d' apprentissage
émergence Je

Kairos liberté

maiire merveille @ construive
milliards notes

pidge potentiel de choix
primate reconnaitre

sable sélectionner
splendenr Léléprésence

temps tisser

trajectoire Tu

valeurs vrai choix

&
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NE POUR APPRENDRE

Pour approfondir

Il s’agit de proposer aux participants de se charger d'explorer
un domaine en particulier et de rendre compte au groupe du
point de vue d'un ou de plusieurs auteurs dans ce domaine.

Choisir et décider

BONOE. de, Réfléchir mieux, Ed. d'Organisation, trad., 1985

U'Atlos du décideur, londreys, 1984

BUZAN T., Une téfe bien foite, Ed. d'Organisation, 1991

ISRAEL L., la décision médicale, Calmannlévy, 1981

VARELA F. in «Né pour organiser» et +INé pour créer du sens», vidéo n® 3 ef 4
Série « Né pour Apprendre » , ENS Fonfenay StCloud, 1994.

Images mentales

DENIS M., Image el cognifion, PUF, 1989

GARANDERIE A, [dir}, Gesfion menlale, Colloque d’Angers, Centurion, 1991
TROCME-FABRE H., J'apprends,donc je suis, Poche; E. d'Organis., 1994,[p 70 )

Image de soi et développement personnel
ASSAGLIOU R., Psychosynthése, prafiques ef fechniques, frad. , EPI, 1976
CHOPRA D; la vie sans condition, InterEditions, 1992

LENHARDT V. l‘analyse Tronsactionnelle, Retz, 1980

PERETTI A. de, (cf ouwr. cités p 21) Technique de représentation de soi ou d'ap-
partenance collective, Fiche n°18, les Amis de Sévres, 1986, 3, n°123, pp 7885,
SAINT PAUL J., Choisir sa vie.. avec la PNI, InterEditions, 1993

Parcours et Histoires de vie

BACH R., Jorathan le godiand, Flammarion, 1973

BILANS DE COMPETENCES, “ormation professionnelle Continue, Centre Inflo, 1989
DESROCHE H. Entreprendre d'Apprendre, Ed. Quvrigres, 1990

PINEAU G. et LE GRAND J.L., les Histoires de vie, Que saisije 2, 1993
PINEAU G., LIETARD B. et CHAPUT , coord.,Reconnaitre les Acquis, Méso-
nance, 1991 - Reconnaitre et valider les acquis, Education permanente, 83-84
ROBIN G., Guide de la reconnaissance des Acquis, Ed. G. Vermette, 1991

Technigues d’organisation et de siructuration
BONO E. de, Réfléchir mieux, Ed. d'Organisation, frad., 1985

'Atlas du décideur, londreys, 1984

BUZAN T., Une féte bien faite, Ed. d'Organisation, 1991

EMNGTON J.E., Savoir fravailler en groupe, Ed. d'Organisation, trad. 1990

Valeurs, systéme de références et évaluation
BARBIER J.M. : ['évaluation en formation, PUF, 1985

QUAKNIN M.A., Biblicihérapie, Seuil, 1994 |cf concepis d'identité et question-
nement)

REBOUL O., les valeurs dz I"éducotion, PLF 1992

Vie

CHOPRA D; lo vie sans condition, InterEditions, 1992

JACQUARD A., [cfouvrages cités, p 21.) en particulier Lo légende de la vie,
Flammarion, 1992

VELDMAN F., Haplonomie, science de I'affectiviié, PUF, 1989

=




LES 7 CASSETTES (rappel de la synopsis)

1 : «Né pour découvrir...» ovec Boris Cyrulnik, psychiatre, neurologue,
élhologue, auteur de <lo naissance du sens*, <Sous le signe du lien>, «De la parole comme de
lo mclécules, «le Visages, «les Nourritures Affectivess,

le scvoircbserver est o réopprerdre : voir, entendre, loucher, se mouvorr, -exister dans nefre
environnement, percevoir pour s'snraciner et «cpporienirs : I'enfant sait, l'adulle ne soit glus...
Apprendre & éviter les cerlides bien oncrées, lo contextualisation forcenée, la focolisation
excessive qui ne voil qu'a bout poriont.

2 : «Né pour reconnaiire les-lois de la vie» avec Bosarab
Nicolescu, physicien quantique, CNRS Orsay, auleur de slo Science, le sens el I'évolution,
essai sur Jokob Boehmes, «Nous, la particule ef le mondes, ...

Nous ne pouvons plus ignorer les lois du vivant et du contexte dans lequel la vie est apparue,
en particulier la complexité, I'héieogénéité, I'évolution, les rythmes... Nous scmmes, par essen:
ce, les acteurs de '‘alfernance entre nofre potentiel et son actualisation, et ce, tout au long de la
vie,

3 : «Né pour orguniser..» avec Francisco Varelo, biologiste, sciences de
lo cognition, auteur de «Conngitre les sciences cognifivess, <Autonomie et Connaissance®, «The
tree of knowledges, «linscripticn corporelle de I'esprit> (en coll.)

le savoirorganiser (sélactionner, classer, comparer, généraliser, abstraire, coder...) est une exi-
gence biclegique de notre cerveau. On ne peut enfermer 'humain dans une conception lingak-
re, cousaliste, symélrique, sans riscuer de le priver de son immense potentiel de conneciivité, de
flexibilité et de mémoires [ au pluriel ).

4 : «Né pour créer du sens» ovec Froncisco Varela, Tout ce que nous
percevons, pensons, imaginons est biographique, c'estérdire résulle de nolre couplage avec
I'environnement. Linformation n'sxiste pos en soi. Nous devons recadrer notre langage, repen-
ser 'autonomie. le moteur de nofre logique de connaissance est notre capacité de sélection et
de décision. Un horizon nouvecu s'cuvre. \

5 : «Né pour choisir...» aec Andié de reretli, psychosociologue, liedue:
teur ef commeniateur de Carl Rogers, auteur de nombreux ouvroges de pédagogie, doni
«Controverses en Education» ei «Orgoniser des Formations» et Albert Jacquard, généiique
mathématique, auteur de «Uéloge de la différences, «Moi et les Autress, elnventer I'Hommes,
«la légende de la Vie»....

L'enfermement dans un projet dont I'objeclil o é1é imposé n‘appartient pos & lo dynemique du
vivonl. S'engager pour s'opproprier son projel permet d'assurer le besoin existentiel de relier
son confexte & son systéme de voleurs (<au nom de quoi je construis 2+).Etace essentielle dans
un parcours éducatif et de formaticn. )

6 : «Né pour innover...» avec leanDidier Vincen!, nevroendocrinologue,
auteur de «Biologie des Passions, «Casenove, ou la contagion du plaisir. Divertissements,
<Celui qui parlait presque», et Georges Brunon, peintre, auteur de <le geste créateur ef
I'Aikidos, </'Art et le Vivants, <les Forges d’Héphaistos».

Savoir créer, c'est sovoir différencier, enrichir, cdapter, intégrer I'inattendu, fdire place & I'imagi-
nction. En d'autres tarmes, c’est utiliser les capacités fondamentales de nofre carveau : connecti-
vité, sélectivité, flexibiliie, complémentarité, rythmes. .. les racines du langoge, du récit, de lo lec-
ture ot de I'écrifure clongent dans ce lerreau. Mission premigre de lout écucateur : faire vivie le
geste créateur sans lequel il ne peut y avoir de véritable échange.

7 : «Né pour écha NQgEer....”» avec Berrand Schwartz, Sciences de
I'Education, insertion professionnelle des jeunes, licison emploiformation, auteur de «Une autre
école, «|'éducation demains, L'informatique et I'éducations, «Moderniser sans exclurex...
Equilibrer I'oxe donner <> recevoir dans |'apprentissoge et la communication, garontir le temps
de questionnement, d'intégration, de perlicipation, de respensabilisotion ; assurer I'espace du
dialegue entre les ccteurs de ko stuation éducarive. C'est lo démarche proposée & pariir dex-
périences vécues avec des jeunes qui découvrent que lo quaiification se censtruit au cours de
I'action et dans I'échange.




LIVRET D'ACCOMPAGNEMENT

5 4 i

Toutes formes d'existence étant liges.
e serpent, l'aigle, la pierre, la feuille ef
" le poissen. les peuples de qudtre paties. -

Ou de ties tel le natre. Avec I'arbre

en guise de modéle. lui qui puise dans le

sol,” élément terre, tous les ferments du

passé. Fi tente sans relache de se proje
ter au ciel, élément air. Synihése remar-
_quable des acquis, de I'effort dans la du-
“rée et d'un futur utile pour la lignée.”
Passerelle subtile. Elémentoie . =

Toutes les formes et facettes de l'arbre,
noblement associées aux différentes pha-
- ses de nofre émergence, demeurent indis-
pensables & la poursuite des enfreprises
Eumqines__;- S , : HEER

Géra{&]; Kosicki
- Guy Baunée
Dy temps, des arbres.-

PREFECTURE DE LA REGION
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