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1. La technologie éducative…  
depuis homo faber… 

http://en.wikipedia.org/wiki/File:ALM_05_Dolch_edit2.jpg 

“Nous forgeons nos outils.  
Et ensuite nos outils nous forgent”. 
McLuhan  

http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/a/aa/ALM_05_Dolch_edit2.jpg


Mode enseignement  
sur campus 

Campus 
 
 www 

+ 
Mode enseignement  

en ligne 

www2.ed.gov/about/offices/list/opepd/ppss/reports.html 

2. L’université bimodale 

Technologie 

http://thumbs.dreamstime.com/thumb_242/1204324714C372RB.jpg 
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2. L’université traditionnelle 



Jusqu’à la 2e  
guerre mondiale 

SYTÈME D’ÉLITE 

Depuis le 13e siècle 

-Retour des soldats, 1945-46 
-Boum économique 
-Boum démographique 

-La vague babyboom 
arrive à l’Université… 

guardian.co.uk 

brockport.edu 

Années 60 

instruct.westvalley.edu 
Olson, 1974; Greenberg, 1997 

2. L’université traditionnelle 
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SOLUTIONS 
1. CRÉER PLUS D’UNIVERSITÉS 
 et 
2. DÉCENTRALISER…  
grâce à formation ouverte 
et à distance (FOAD) -Nouvelles  

universités 
-Campus  
satellites 

PROBLÈMES : 1. trop d’étudiants/système 
                    et  2. forte centralisation 

POURQUOI? 
2. L’université bimodale 



États- 
Unis 

Moore & Kearsley, 2012 

établissements bimodaux 

2. L’université bimodale 

+ + + 



établissements bimodaux 

2. L’université bimodale 

France 

Fédération Interuniversitaire 
de l'Enseignement à Distance 

Son but est de fédérer dans un réseau les 
universités qui ont développé de l'enseignement 

à distance et en ligne. 



oore & Kearsley, 2012  

2. L’université bimodale 

établissements bimodaux 

Université virtuelle canadienne 

http://cohere.ca/wp-content/uploads/2011/01/calgary.png
http://cohere.ca/wp-content/uploads/2011/01/UGuelph2.png
http://cohere.ca/wp-content/uploads/2011/01/memorial.png
http://cohere.ca/wp-content/uploads/2011/01/sfu21.png
http://cohere.ca/wp-content/uploads/2011/01/york2.png


Outreach 
ou 

décentralisation 

“interactions  
of academics... 

 with external 
organisations 
in the public, 
private and 
community 
sectors” 

http://thumbs.dreamstime.com/thumb_242/1204324714C372RB.jpg 

services 

Accroître 
accessibilité 

Maintenir 
qualité 

Améliorer 
efficience 

Augmenter 
impact, 

pertinence, 
etc. 

programmes 
 

Commun- 
auté  

3. Stratégie de décentralisation 
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2. Cours vidéoconférence (70) 

4. Cours en ligne (90) 

5. Cours en mode hybride (00) 

6. Cours en mode hybride 
     en ligne (00) 

1. Déplacement /professeurs 

3. Cours télématique (80) 

3. Stratégies de décentralisation 



Power, sous presse  

2. Cours vidéoconférence (70) 

4. Cours en ligne (90) 

5. Cours en mode hybride (00) 

6. Cours en mode hybride 
     en ligne (00) 

3. Cours télématique (80) 

ejmas.com http://tinyurl.com/3hjp82s 

Le déplacement des professeurs 

une longue tradition 

3.1 Stratégies de décentralisation 



ejmas.com http://tinyurl.com/3hjp82s 

Le déplacement des professeurs 

http://www.sodahead.com/fun/cars-what-era-is-your-favourite/ 
Power, Dallaire, Dionne & Théberge, 1994 

Power, sous presse  

3.1 Stratégies de décentralisation 



Power, sous  presse  ejmas.com http://tinyurl.com/3hjp82s 

Le déplacement des professeurs 

http://www.sodahead.com/fun/cars-what-era-is-your-favourite/ 
Power, Dallaire, Dionne & Théberge, 1994 

AVANTAGES: 
- + ACCESSIBILITÉ 

(mais limitée) 
- MÊME QUALITÉ 

DÉSAVANTAGES: 
- Peu d’efficience 
- Fatigue du personnel 
- Non durable comme 

solution, quelque soit 
l’échelle ou à long terme 

3.1 Stratégies de décentralisation 



Power, in press  

2. FAD/FOAD – 1ère génération 

4. Cours en ligne (90) 

5. Cours en mode hybride (00) 

6. Cours en mode hybride 
     en ligne (00) 

3. Cours télématique (80) 

1. Déplacement /professeurs 

3.2 Stratégies de décentralisation 



Power, in press  

4. Cours en ligne (90) 

5. Cours en mode hybride (00) 

6. Cours en mode hybride 
     en ligne (00) 

3. Cours télématique (80) 

FAD/FOAD-CORRESPONDENCE 

Keegan, 1986, 1996; Moore & Kearsley, 2005 

Université de Londres      dipity.com  

1858 

Rainey Harper 
Univ. de Chicago 

answers.com 
blog.chicagodetours.com Moore & Kearsley, 2012 

FAD- 1ère 
génération 

3.2 Stratégies de décentralisation 
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Perry, 1977 
Rumble, 1989 Moore & Kearsley, 2005 

geminterest.com 

« Méga-universités » (Daniel, 1996) 

FAD/FOAD moderne  

Malgré ses racines européennes, principalement un phenomène asiatique 
malgré ses racines européennes, 

3.2 Stratégies de décentralisation 
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Perry, 1977 
Rumble, 1989 Moore & Kearsley, 2005 

geminterest.com 

« Méga-universités » (Daniel, 1996) 

FAD/FOAD moderne  

Malgré ses racines européennes, principalement un phenomène asiatique 
Malgré ses racines européennes, 

DÉSADVANTAGES: 
- PEU DE QUALITÉ 
- DANGER DE MASSIFICATION 
- ÉTUDIANTS/PROFESSEURS  

ISOLÉS 
- DESIGN en AMONT COÛTEUX 
- CONTENUS +/- CADUCS 

AVANTAGES: 
- ACCESSIBILITÉ 

ACCRUE 
- + d’EFFICIENCE 
    (certaines  
     ÉCONOMIES 
     D’ÉCHELLE) 

3.2 Stratégies de décentralisation 



1ère 

Power, in press  

2. FAD/FOAD 

4. Cours en ligne (90) 

5. Cours en mode hybride (00) 

6. Cours en mode hybride 
     en ligne (00) 

3. Cours télématique (80) 3. Cours vidéoconférence (70+) 

1. Déplacement /professeurs 

3.3 Stratégies de décentralisation 



1ère 
3. Cours vidéoconférence (années 70) 

4. Cours en ligne (90) 

5. Cours en mode hybride (00) 

6. Cours en mode hybride 
     en ligne (00) 

3. Cours télématique (80) 

random-apples.net  
http://tinyurl.com/6ffwdq 

3.3 Stratégies de décentralisation 



1ère 

4. Cours en ligne (90) 

5. Cours en mode hybride (00) 

6. Cours en mode hybride 
     en ligne (00) 

3. Cours télématique (80) 

random-apples.net  
http://tinyurl.com/6ffwdq 

DÉSAVANTAGES : 
- QUALITÉ (peu d’interactivité/ 
isolement des étudiants) 
- EFFICIENCE (coûts d’installation 

et de  branchement élevés; 
problèmes techniques 
persistantes/doutes sur la 
fiabilité technique) 

AVANTAGE : 
+ ACCESSIBILITÉ (mais 
limitée aux campus-
satellites) 

3.3 Stratégies de décentralisation 

3. Cours vidéoconférence (années 70) 



2. FAD/FOAD 

4. Cours en ligne (90) 

5. Cours en mode hybride (00) 

6. Cours en mode hybride 
     en ligne (00) 

3. Cours télématique (80) 3. Cours vidéoconférence (70+) 

1. Déplacement /professeurs 

4a. Cours par télématique (80) 

3.4a Stratégies de décentralisation 

Marchand, 1987; Rincé, 1990 



4a. Cours par télématique (80) 

1973 réseau Cyclades 
1974 système TIC-TAC  
1980 Télétél 
1983 Minitel 

Minitel 
 

Marchand, 1987; Rincé, 1990 

3.4a Stratégies de décentralisation 

http://fr.wikipedia.org/wiki/Fichier:Minitel1.jpg


1995 1983 1985 1987 1989 1991 1993 
145 

2 074  

5 000 

23 000 

services 

1997 1999 2001 
FIN DÉBUT 

3.4a Stratégies de décentralisation 

http://fr.wikipedia.org/wiki/Fichier:Minitel1.jpg
http://fr.wikipedia.org/wiki/Fichier:Minitel1.jpg
http://fr.wikipedia.org/wiki/Fichier:Minitel1.jpg
http://fr.wikipedia.org/wiki/Fichier:Minitel1.jpg


1995 1983 1985 1987 1989 1991 1993 
145 

2 074  

5 000 

23 000 

services 

1997 1999 2001 
FIN DÉBUT 

AVANTAGES :  
- Accessibilité accrue 
- Efficience possible (si 

économie d’échelle) 

DÉSADVANTAGES: 
- Dépassement technologique 
- Production de qualité = € € € 
- Applications limitées en ens. sup. 
- Utilisation individualisée 

3.4a Stratégies de décentralisation 

http://fr.wikipedia.org/wiki/Fichier:Minitel1.jpg
http://fr.wikipedia.org/wiki/Fichier:Minitel1.jpg
http://fr.wikipedia.org/wiki/Fichier:Minitel1.jpg
http://fr.wikipedia.org/wiki/Fichier:Minitel1.jpg


2. FAD/FOAD 

4. Cours en ligne (90) 

5. Cours en mode hybride (00) 

6. Cours en mode hybride 
     en ligne (00) 

3. Cours télématique (80) 3. Cours vidéoconférence (70+) 

1. Déplacement /professeurs 

4b. Formation assistée par ordi 

3.4b Stratégies de décentralisation 

Marchand, 1987; Rincé, 1990 



Matériels 
didactiques 
multimédia  

123rf.com 

3.4b Stratégies de décentralisation 
FORMATION ASSISTÉE PAR ORDINATEUR - Computer-based training 



Matériels 
didactiques 
multimédia  

AVANTAGES :  
- Accessibilité accrue 
- Efficience possible (si 

économie d’échelle) 

DÉSADVANTAGES: 
- Production de qualité = € € € 
- Applications limitées (informatique) 
- Rareté des ressources humaines 
- Utilisation individualisée 

123rf.com 

3.4b Stratégies de décentralisation 
FORMATION ASSISTÉE PAR ORDINATEUR - Computer-based training 



Power, in press  

2. FAD/FOAD 

4. Cours en ligne (90) 

5. Cours en mode hybride (00) 

6. Cours en mode hybride 
     en ligne (00) 

3. Cours télématique (80) 3. Cours vidéoconférence (70+) 

1. Déplacement /professeurs 

4a. Cours télématique/4b. FAO 

5. Cours en ligne (90) 

3.5 Stratégies de décentralisation 



Harasim, Hiltz, Teles & Turoff, 1995; Seaman & Allen, 2010; Hiltz & Goldman, 2005   

5. Cours en ligne (90) 

Environ 50% 
des cours à 
l’Univ. Laval MODÈLE EMPRUNTÉ 

aux établissements 
d’enseignement à 

distance 

Communications 
principalement 

en mode 
asynchrone 

Environ 50% 
des cours à 
l’Univ. Laval 

3.5 Stratégies de décentralisation 



1) Professeurs  
         - EFFICIENCE ACCRUE (flexibilité  
           d’horaire; délégation certaines  
          tâches) 
 
2)      Étudiants  
         - ACCESSIBILITÉ ACCRUE (flexibilité) 
 
3) Administrateurs  
          - EFFICIENCE (financement  
            disponible parfois ; embauche de  
            personnel adjoint)  
           

AVANTAGES : 

Harasim, Hiltz, Teles & Turoff, 1995; Harasim, 2010; Seaman & Allen, 2010; Hiltz & Goldman, 2005   

5. Cours en ligne (90) 

3.5 Stratégies de décentralisation 



1) Professeurs  
         - doutes sur la qualité (- interaction) 
         - cours + longs à monter et à modifier 
         - contenus peuvent changent souvent  
2)      Étudiants  
         - se sentent plus isolés 
         - besoin de haut niveau motivation/ 
            autonomie pour réussir 
3) Administrateurs  
          - cours plus coûteux à monter 
          - monopolisent les ressources humaines existantes 
  Harasim, Hiltz, Teles & Turoff, 1995; Harasim, 2010; Seaman & Allen, 2010; Hiltz & Goldman, 2005   

5. Cours en ligne (90) 
DÉSAVANTAGES : 

3.5 Stratégies de décentralisation 



1ère 

Power, in press  

2. FAD/FOAD 

4. Cours en ligne (90) 

5. Cours en mode hybride (00) 

6. Cours en mode hybride 
     en ligne (00) 

3. Cours télématique (80) 3. Cours vidéoconférence (70+) 

1. Déplacement /professeurs 

4a. Cours Minitel/FAO (80) 

5. Cours en ligne (90) 

6. Cours en mode hybride (00) 

3.6 Stratégies de décentralisation 



Garrison & Vaughan, 2008; Bonk & Graham, 2008 

Diverses formules 

Va-et-vient 

« enseignement pendulaire » (Mouton, Vacaresse, 2012) 

sur campus 

+ 
6. Cours en mode hybride (00) 

3.6 Stratégies de décentralisation 

en ligne 



Garrison & Vaughan, 2008; Bonk & Graham, 2008 

sur campus 

+ 
6. Cours en mode hybride (00) 

3.6 Stratégies de décentralisation 

en ligne 
DÉSAVANTAGE :   
- ACCESSIBILITÉ réduite 

(cours limités aux 
étudiants locaux; 
étudiants à distance 
exclus) 

AVANTAGES :  
- surtout EFFICIENCE 
(désencombrement des campus; 
capacité d’accueil accru);  
- aussi QUALITÉ maintenue (en 
général). 



1ère 

Stratégies de décentralisation 

Power, 2008; Power et Vaughan, 2010; Power & Gould, 2011; Power, in press  

2. FAD/FOAD 

4. Cours en ligne (90) 

5. Cours en mode hybride (00) 

6. Cours en mode hybride 
     en ligne (00) 

3. Cours télématique (80) 3. Cours vidéoconférence (70+) 

1. Déplacement /professeurs 

4a. Cours télématique/FAO (80) 

5. Cours en ligne (90) 

6. Cours en mode hybride (00) 

7. Cours en mode hybride 
     en ligne (aussi vers 2000) 

Blended Online Learning Design  
(ou BOLD) 

3.7 Stratégies de décentralisation 



cam.k12.il.us 

Mode synchrone  Mode asynchrone  
BOLD : diverses formules 

7. Cours en mode hybride 
     en ligne (aussi vers 2000) 
 

+ 

St-Jacques, 2012; Power, sous presse  

3.7 Stratégies de décentralisation 

en temps réel 
en temps 

différé 

Power, 2008; Power et Vaughan, 2010; Power & Gould, 2011; Power, in press  



cam.k12.il.us 

Mode synchrone  

Power, 2008; Power, 2009; Power & Vaughan, 2010; St-Jacques, 2012; Power, sous presse  

7. Cours en mode hybride 
     en ligne (aussi vers 2000) 

+ 
Mode asynchrone  

DÉSAVANTAGE : 
-EFFICIENCE (COURS 
LIMITÉS À UN NOMBRE 
D’ÉTUDIANTS RESTREINT) 
- possibilités de mise en 
œuvre au 1er cycle limitées 

AVANTAGES :  
-QUALITÉ (relation didactique 
conservée);  
-ACCESSIBILITÉ et   
 EFFICIENCE ACCRUS 
AUX ÉTUDES SUPÉRIEURES 

3.7 Stratégies de décentralisation 



Tradition 
ORALE des 
universités 
traditionnelles 
  

66 

MODE HYBRIDE EN LIGNE : 
 deux traditions se rencontrent 

SYNCHRONE 

3.7 

Power, 2008; Power, 2009; Power & Vaughan, 2010; St-Jacques, 2012; Power, sous presse  



Tradition 
ORALE des 
universités 
traditionnelles 
  

67 

+ 

MODE HYBRIDE EN LIGNE : 
 deux traditions se rencontrent 

SYNCHRONE ASYNCHRONE 

ENA 

Tradition  
ÉCRITE des 

universités 
d’enseignement 

à distance
  

3.7 

Power, 2008; Power, 2009; Power & Vaughan, 2010; St-Jacques, 2012; Power, sous presse  



Tradition 
ORALE des 
universités 
traditionnelles 
  

68 

+ 

MODE HYBRIDE EN LIGNE : 
 deux traditions se rencontrent 

Universités  
bimodales 

SYNCHRONE ASYNCHRONE 

ENA 

Tradition  
ÉCRITE des 

universités 
d’enseignement 

à distance
  

3.7 

Power, 2008; Power, 2009; Power & Vaughan, 2010; St-Jacques, 2012; Power, sous presse  



Synchrone = salle de classe virtuelle   + 
asynchrone = site Web de base 

 

   SYNCHRONE 
Collaborate/Connect/Saba Moodle/Blackboard 

   ASYNCHRONE 

caméra 
Web 

© M. Power 2008 

3.7 

Invité 
spécial 



70 

Le séminaire d’études supérieures 

http://tinyurl.com/6ffwd---cam.k12.il.us  
-dreamstime.com 

À noter: accent sur le  
PROCESSUS 

plutôt que sur  
le produit 

 

PRÉSENTIEL 

PRÉSENTIEL VIRTUEL 

PRÉSENTIEL VIRTUEL + 

3.7 



blog.rapidsea.com 

MODE HYBRIDE EN LIGNE : 
 est-ce un saut en avant? 

3.7 

FOAD en ligne hybrid 

BOLD? 



 
Le webinaire BOLD 

  

1 

2 

3 

Structure du cours 

Activités individuelles  

Professeur.e 
téléverse 
materiels 

didactiques 

Étudiants 
téléchargent 

matériels 



 
Le webinaire BOLD 

 

1 

2 

3 

Structure du cours 

Activités individuelles  

Professeur.e 
téléverse 
materiels 

didactiques 

Étudiants 
téléversent 
Matériels 

supplémentaires 



LMS 

LMS 

Processus d’apprentissage individuel 

Rédiger 2/3 items individuels : 
• Question (ex. réponses introuvables sur 

Google…) 
• Réflexion (ex. en lien avec son domaine) 

• Critique (ex. limites de la recherche) 

Affichez en ligne, 48 hres. avant 

TÂCHES HEBDOMADAIRES 



 
Le webinaire BOLD 

  

1 

2 

3 

Structure du cours 

Activités en équipe 
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   ASYNCHRONOUS 

   TRAVAUX EN ÉQUIPE EN 
MODE ASYNCHRONE et/ou  

MODE SYNCHRONE 

• READINGS 
• PODCASTS 
• ETC 

LMS 

Processus d’apprentissage collectif 

2 
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Phase « travail d’équipe »: 
• Échanges - items individuels 
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   ASYNCHRONOUS 
• READINGS 
• PODCASTS 
• ETC 

LMS 

• Rédiger 2/3 Items d’équipe 
• Affichez en ligne (48 heures avant la 

prochaine classe virtuelle) 

TÂCHES HEBDOMADAIRES 
Phase « travail d’équipe »: 
• Échanges - items individuels 

Processus d’apprentissage collectif 



 
Le webinaire BOLD 

  

1 

2 

3 

Structure du cours 

Activités en 
GROUPE 



3 

3. 



20 MINUTE  
BREAK 

Équipe 6 
Item 1 

CLASSE VIRTUELLE HEBDOMADAIRE 

Webinaire de trois heures 

É6 
I1 

É3 
I1 

É1 
I1 É11 

I1 

É3 
I2 

É11 
I2 

cam.k12.il.us 

En mode synchrone 

Processus 
d’apprentissage  

collectif 
 



• 11 TEAMS 
• 2 “ITEMS” EACH 
• Total = 22 ITEMS 
• 20-MINUTE BREAK  
=   160 MINUTES  
= +/- 7 MINUTES ch. item 
 

20 MINUTE  
BREAK 

Équipe 6 
Item 1 

CLASSE VIRTUELLE HEBDOMADAIRE 

Webinaire de trois heures 

É6 
I1 

É3 
I1 

É1 
I1 É11 

I1 

É3 
I2 

É11 
I2 

cam.k12.il.us 

En mode synchrone 

Processus 
d’apprentissage  

collectif 
 



• 11 TEAMS 
• 2 “ITEMS” EACH 
• Total = 22 ITEMS 
• +/- 7 MINUTES each 
• +/- 20-MINUTE BREAK  
   =   180 MINUTES 

20 MINUTE  
BREAK 

T6 
I1 

T3 
I1 

T1 
I1 T11 

I1 

T3 
I2 

T11 
I2 

cam.k12.il.us 

2e 
ITEMS 

1ers 
ITEMS 

Équipe 6 
Item 1 

CLASSE VIRTUELLE HEBDOMADAIRE 

Webinaire de trois heures 

En mode synchrone 

Processus 
d’apprentissage  

collectif 
 



Séquence d’activités  

Activités individuelles  

Activités 
d’équipe 

semaines 01-07: classes 
semaine 08: semaine de lecture 
semaines 09-15: classes 

SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4 

Activités individuelles  

Activités 
d’équipe 

Activités indiv  

Activité  
d’équip  



 Pourquoi  
prioriser les  
ÉTUDES 
SUPÉRIEURES? 

booleanblackbelt.com 



 
• Universités peinent à maintenir certains programmes; 
• Universités doivent accroître leurs options/recrutement; 
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• Étudiants souvent déjà des professionnels au travail; 
• Habituellement, très motivés et autonomes; 
• Déjà  familiers à apprendre avec la technologie en réseau; 
• Petits nombres (environ 12-15 chaque cohorte); 
• Ce qui permet la mise en œuvre du mode synchrone; 
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• Universités peinent à maintenir certains programmes; 
• Universités doivent accroître leurs options/recrutement; 

• Étudiants souvent déjà des professionnels au travail; 
• Habituellement, très motivés et autonomes; 
• Déjà  familiers à apprendre avec la technologie en réseau; 
• Petits nombres (environ 12-15 chaque cohorte); 
• Ce qui permet la mise en œuvre du mode synchrone; 

• Professeurs: moins de design en amont = accélération de 
la migration du corps professoral en ligne; 

• Exploitation des habiletés existantes chez les professeurs; 

LES ÉTUDES SUPÉRIEURES 

• BOLD: autant de qualité (grâce au dialogue accru); plus 
d’accessibilité et d’efficience (beaucoup de coûts évités). 



Pourquoi maintenant? 

highspeedinternetworld.com 
© M. Power 2011 



highspeedinternetworld.com 

• Vitesse accrue de la bande passante, QC/CA enviés; 
• Prix des ordinateurs en baisse (loi de Moore); 
• Communications spontanées et instantanées;  valeur 

de la rétroaction immédiate reconnue (Paloff & Pratt, 2005); 

• Interactivité, la clé pour un environnement 
d’apprentissage durable (Rosenberg, 2001, 2006) 

• Génération Internet          (la Gen « C » s’en vient)… 

Pourquoi maintenant? 

© M. Power 2011 



http://sites.google.com/site/changchienlily/BlankWorldMap.gif 

  

 

 

 

 
 

 

 

 
  

 
 

 

 

 
  

 

 

 

 

  

 
  

L’émergence de programmes mondiaux est probable. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Réseaux et centres de recherche et 
programmes d’études supérieures  

 

  

 

  
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 



BOLD International Research Network 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

www.bold-research.org    

BOLD, un réseau en émergence 

Universités bimodales 

Fondateur: M. Power / Co-fondateur: N. Vaughan / Coordinatrice: A. St-Jacques 
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Chercheurs BOLD et intérêts  

Design pédagogique 
 et 

technologie éducative 

FOAD/ 
Apprentissage en ligne/ 

Mode hybride 

Études  
Supérieures  

Pédagogie 
universitaire 

BOLD 

Feriez-vous partie de notre communauté? 
© M. Power 2013 



 POUR EN SAVOIR DAVANTAGE 

• Power, M. (2009). A Designer’s Log: Case Studies in 
Instructional Design. Athabasca University Press 
http://www.aupress.ca/index.php/books/120161 . 

  
• Power, M. (2008). The emergence of blended online 

learning.  Journal of Online Learning & Teaching. (4) 
4. http://jolt.merlot.org/vol4no4/power_1208.htm  

• Power, M. & Vaughan, N. (2010). Redesigning online learning for 
graduate seminar delivery.   

• Power, M. & Morven-Gould, A. (2011). Redesigning 
online learning for graduate seminar delivery. 12 (2) 
IRRODL. http://www.irrodl.org/index.php/irrodl/article/view/916  

Journal of Distance Education. 14(3) 
http://www.jofde.ca/index.php/jde/article/view/649  

http://www.aupress.ca/index.php/books/120161
http://www.aupress.ca/index.php/books/120161
http://jolt.merlot.org/vol4no4/power_1208.htm
http://www.irrodl.org/index.php/irrodl/article/view/916
http://www.jofde.ca/index.php/jde/article/view/649


 
Questions 

Commentaires 
Critiques 

 
et autres formes d’abus 



Ah les MOOC 

MOOC 

fwd.pearson.com 



Ah les MOOC 

http://www.tonybates.ca/wp-content/uploads/Making-Sense-of-MOOCs.pdf  
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Ah les MOOC 

cuntinglinguist.com 



Ah les MOOC 

cartoonstock.com 



Merci 
 
 

michael.power@fse.ulaval.ca 
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