
Mise en œuvre du ePortfolio Mahara  

dans le cadre d’un master en alternance 

Projet  

soutenu par :  

 

Catherine Clenet, ingénieure pédagogique master SIFA, université Rennes 2 

Elsa Chusseau, ingénieure pédagogique UEB, université Rennes 2 

Exemple du master « Stratégie et Ingénierie en 

Formation d’Adultes » 

 

 2ème journée initiaTICE – 11 juin 2013  



Plan d’intervention 

× Projet « Réseaux sociaux et alternance » 

 

× Présentation du master SIFA 

 

× E-portfolio mahara 

 

× Démarche méthodologique 



Soutien à l’usage des réseaux sociaux 

 
× Projet soutenu par la DGESIP via la coordination 

nationale des Universités Numériques en Région 

× En collaboration avec les laboratoires de 

l’université Rennes 2 : 

× Centre de Recherche sur l’Education, les 

Apprentissages et la Didactique (CREAD) 

× Centre de Recherches en Psychologie, Cognition et 

Communication (CRPCC) 

 



MASTER STRATÉGIE ET INGÉNIERIE  

EN  FORMATION D’ADULTES  

 Université Rennes 2 



Présentation du master SIFA 

× Master rattaché au laboratoire CREAD et mis en 
œuvre par le département Science de l’éducation 
(université Rennes 2) 

× Public en FI et FC  

× Volume heures : 
– à l’université : 350 h et en stage : 600 h 

× Alternance sur 10 mois :  
– 1 sem. de formation à l’université et 2 à 3 sem. de 

stage 

× Effectifs :  
– 23 étudiants en master 1 et 27 étudiants en master 2 



Besoins et intérêts pédagogiques  

× Optimiser le dispositif d’alternance 

× créer des liens entre les acteurs, 

× développer le travail réflexif. 

× « Moderniser » le guide de professionnalisation, 

× Faire le lien entre la formation dispensée et les 

compétences à mobiliser pendant le stage, 

× Mettre à disposition des étudiants un outil de 

travail collaboratif. 



e-portfolio mahara 

Mon profil 

Mon CV 

Mes diplômes 

Mes documents 

Mon blog 



Démarche méthodologique & pédagogique 

× Prise en main de l’outil par les acteurs 

× Définition du cahier des charges par l’étudiant 

stagiaire en collaboration avec le tuteur et 

l’enseignant 

× Traçabilité des transactions 

× Analyse des situations professionnelles 

× Suivi du développement professionnel 

 



Planning d’actions 

Juin –  

octobre 
Réunions avec les acteurs du projet 

 

Octobre 
Présentation de Mahara aux étudiants  

(1 heure) 

Novembre - 

décembre 
Atelier de prise en main  

(2 x 1 heure) 

Janvier Permanences 

Assistance mail et téléphonique 



Espace Moodle 



Intégration du guide pro dans Mahara 

1 page = 1onglet = 1 fiche du guide 



Cours d’analyses des pratiques 

(praxéologie) 

× 5 séances au 2nd semestre  

 (3,5 heures / séance) 

 

 
Avant le cours  Après le cours 

L’étudiant rédige une 

situation de travail en 

vue d’une analyse en 

présentiel. 

l’étudiant synthétise 

l’échange et rédige les 

hypothèses d’action. 



Intérêt de la démarche 

× Développement de l’analyse réflexive en 

situation professionnelle. 

 

× Favorise la préparation du cours en amont. 

 

× Travail en intersession et assurer une continuité 

dans les apprentissages 

 



Cours praxéologie 



Forum 



Exemple de contribution 

Démo, connexion à Mahara 



Groupe « tuteur, enseignant, étudiant » 

× Objectifs :  
× Suivre l’étudiant dans ses missions sur son lieu de stage.  

× Laisser des traces du développement professionnel. 

× Faire participer les tuteurs à cette démarche. 

× Favoriser, maintenir le lien. 

 

× Activités / ressources :  
× Comptes-rendus de visites 

× Commentaires 

× Forum 

× … 



Exemple de cahier des charges 

 Démo, connexion à Mahara 



Exemple de compte-rendu de visite 

 Démo, connexion à Mahara 



Bilan intermédiaire 

× Rendu du cahier des charges dans Mahara => fin 
janvier 

 

× Groupes de travail collaboratif actifs 

 

× Outil pour le cours de praxéologie 

 

× Traçabilité des échanges et des documents 

 

× Favoriser le développement professionnel 

 

 



Points de vigilance 

× Temps d’appropriation des outils et de la 
démarche 

 

× Donner du sens à l’usage de l’e-portfolio. 

 

× S’inscrire et s’impliquer dans le long terme. 



Merci de votre attention 


