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Face à l’incompréhension 
J’ai cherché des réponses 

Et il y en a ! 

la 1ière c’est NOUS SOMMES DIFFERENTS 

Des clès : les  modes de fonctionnement 

Du développement agricole 

au développement personnel

Formatrice, coach et thérapeute à Bayeux
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D’où viennent ces différences?

- Nous nous sommes adaptés pour grandir

- En utilisant les capacités du cerveau 

- En privilégiant certains mécanismes à d ’autres

LA  PNL a mis en lumière ces modes de fonctionnement

Les identifier permet

- de nous assouplir

- de nous rendre compte à quel point nous fonctionnons différemment 

- d’éviter des conflits 

- de mieux travailler et vivre ensemble

La bonne nouvelle , c’est que nous avons en nous toutes les capacités 
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nous avons 
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la perception du temps
Vous aimez 

 être   dans l’instant

 Vous concentrer

 Vous déconnecter

Mais vous oubliez tout

 faut pas vous déranger

 vous refaites les mêmes erreurs

Fractionnée

Vous aimez 

 prévoir

 Fixer des priorités

 Voir l’évolution

Mais difficile de débrancher

 bonjour les insomnies

 vous vous éparpillez

Continue
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Vous voyez 

 la bouteille à moitié VIDE

 ce qui manque ou est 
différent

 avez du sens critique 

Mais vous dites « oui mais.. » 

 Vous ne voyez que ce qui 
va pas, beaucoup 
insatisfaction

 êtes trop critique

 avez du mal à décider 

Différence

Différence/Ressemblance

Vous voyez 

 la bouteille à moitié PLEINE

 ce qui ressemble

 ce qui est présent

Mais vous dites «si tu veux »

 vous apportez moins d’idées 

nouvelles 

 pensez d’abord aux solutions 

que vous connaissez déjà 

 ne voyez que le présent

Ressemblance
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Actif

Vous croyez que 

 vous pourrez toujours agir

 vous trouverez  toujours des 

solutions 

 êtes dynamique

Mais vous

 bousculez  les autres

 êtes impatient 

 ne tenez pas assez compte 
de l’environnement 

Actif/Réceptif

Réceptif

Vous voyez 

 les opportunités 

 les risques

 vous savez vous adapter 

Mais vous

 voyez trop de freins

 vous vous sur-adapter

 êtes trop dans l’attente 
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Option

Vous aimez 

 avoir la liberté de vous organiser

 trouver de nouvelle façon de faire

 garder du choix

Mais vous

 supportez mal les contraintes

 n‘êtes pas organisé

 perd sa motivation face aux nécessités

Option/Procédure

Procédure

Vous appréciez 

 d’avoir une méthode

 êtes organisé

 savez expliquer comment vous faites 

Mais vous

 êtes paniqué sans mode d’emploi

 manque de souplesse

 il faut qu’on vous explique tout
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Agir Agir/Sentir/Penser

Penser

Sentir
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Voici cette sélection

Motivations : la relation à l’autre / l’activité / la compréhension

Perception du temps  : fractionnée / continue 

Ressemblances /différences

Actif/réceptif

Option/procédure

Agir/penser /sentir
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Développons notre flexibilité mentale et comportementale 

Ouvrons nous à l’autre

Enrichissons nous de l’autre

Et réjouissons nous  de notre belle intelligence collective  ET AGILE!





France  DOUTRIAUX
Communication-active-normandie.fr

merci 

de votre

attention





